
проток()л
,}асillання атестаIцiйноТ KoMiciT I рiвня

Заклад доrпкi,rrьноТ освiти (ясlа-садок) кСонечко> !олинськоТ MicbKoT рали

к3 1 > березня 2026 року

Присутнi:

Голова атестацiйноТ KoMicii - Лiлiя БОРИСОВА (член ПК)

Заступник голови атестацiйноi KoMiciT - Iрина МАЛЬОН (член ПК)

Секретар атестацiйноТ KoMiciT - Олена ЗЕЛЕНЧУК

Члени атестацiйноТ KoMiciT: Лю.,lь,tи:lа СТЕБЛАК (член ПК)

Надiя ltsАСIВ (члсн IIК)

Вiдсутнi: нема€

Запрошенi: Лiлiя КРИШТАЛЬ, Вiтапiя ЯЦКОВСЬКА.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

l, Атестацiя педагогiчних прачiвникiв ЗДО <Сонечко>> згiдно графiку та спискУ

(протокол АК NЪl вiд 09.10.2025 р.) (вiдповiднiсть/невiдповiднiсть займанiй посалi, про

присвосння/пiдтверлження квапiфiкашiйних категорiй, присвосння/не присвоення

вiдповiдних звань або про Bi,,tMoB), в такому tIрисвоеннi /пiлтвердженнi. РозгляД

атестацiйних листiв. засл},хову,ваIIIIя тих. хто атсст!,сться (при потребi)" прийняття рiшення.

2. Про lli;tсl,rtки at,eclattiT ttе.,lаl,оl,i\них rIраltiвникiв ЗlО <<Сонечко>> а'гестаIliйною

комiсiсю закладу дошкiльItоТ освiти,

3. Офоршrлення звi,гноТ доку,мен,гацiТ .

1. СЛУХАЛИ:

Лiлiю БОРИСОВУ, вихователя ЗДО кСонечко>, голову атестацiйноi KoMicii, яка

повiдомила. що керуючись Законом Украiни <Про лошкiльну ocBiTy> J\b3788-IX Вiд 06.06.

2024 року, наказоN{ кПро внесення змiн до Положення про атестацiю педагогiчних

праuiвникiв> вiд |0.09,2024 р,Jф 1277. Положенням про атестацiю педагогiчних працiвникiв,

затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiл 09.09.2022 Jф 805,

I1рофесiйrlиN{ стандартом <<Вих()ватс.]ь ]аклад},дсlшкiльноI освiти>. вiд 19.10.2021 N9 775-21.

на виконання вн\ rpirrlHix l]ог\lаlиt]них .ioKl,шteHtiB ЗЛО - сlаlуг). ,] ме'гоЮ llРОвеjlеннЯ

атестацiТ педагогiчних прачiвrtикiв закладу лошкiльноТ освiти" якi пiдлягають аТестаuii У

202512026 навчаrIьному porti т,а вi;tповiдно наказу вiл 04.09.2024 N986 - a/:l <<Про сrвореННя

атестацiйноI KoMiciT l рiвня }, ЗДО кСонечко>) та затвердження ii склалу для органiзацii i
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проведення атестацiТ педагогiчних прачiвникiв>. З метою стимулювання цiлеспрямованоГО

безперервного пiдвишiення рiвня професiйноТ компетентностi педагогiчних праuiвникiв.

росту ix професiйноТ майс,гернос,гi. розвитку творчоТ iнiцiативи, пiдвищення преСТиЖУ Й

авторитету педагогiчноi прачi, забезпечення ефективностi освiтнього процесу та посилення

вiдповiдаrrьностi педагогiв за результати навчання i виховання дiтей закладу дошкiльноТ

освiти (ясел-садка) <Сонечко> .Щолинськоi MicbKoi ради була проведена атестацiя насТУпних

педагогiчних працiвникiв :

Список педагогiчних прачiвникiв закладу дошкiльноi освiти
(ясла-садок) <Сонечко>> ffолинськоi мiськоI радиl

якi атестуються чергово у 2026 poui

Лiлiя БОРИСОВА зазначила. що вивчення роботи педагогiв проводилося шляхоМ

вiлвiлування заня,гь, аныliзу, метоjtичних розробок. учасr,i у заходах r,a перевiрки ВикОНаННЯ

плану пiдвищення квалiфiкацii (не менше l20 годин). I-олова АК ознайомила присУтнiХ

лъ
зlп

пIБ,
( посада, ocBiTa,

стаж станом IIа час
aTecTauii )

Категорiя На яку
каr,егорiю
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flaTa
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атестацiт

f,aTa
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о

Ознай
омлен

ий
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с)

1 2 J 4 5 6 7

1 яцковська Вiталiя
BiKTopiBHa,
вихователь,
спецiалiст,

спецiальнiсть
<,Щошкiльна ocBiTa>

загальний
педагогiчний стаж

11 р,

спецiалiст
II категорii

ПрисвоТти
ква,riфiкачiйну

категорiю
кспецiалiст I

категорiТ>
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2021 року
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займанiй
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ну
категорiю
кспецiалiст
II Ka,I,eгopiT>

з 1 .03.
2026 р,
о 13.00

2 Кришталь Лiлiя
Миколаiвна,
вихователь,
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кспецiалiст I
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3 1 .03.
2026 р.
о 13,00
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членiв koмiciT З атестацiйними листами педагогiчних прачiвникiв, що пiдляга,пи черговiй

атестацiТ в 202512026 н.р. Члени KoMicii завершили вивчення педагогiчноi дiяльностi

прачiвникiв згiдно з графiком.

ВИСТУПИЛИ:

1.1. Олена ЗЕЛЕНЧУК, секретар атестацiйноТ KoMicii, наголосила, що атестацiя

проводиться з дотриманням академiчноi лоброчесностi, Yci поданi педагогами матерiали

(методичнi розробки, звiти, шифровi ресурси) пройшли перевiрку на оригiнальнiсть та

вiдповiднiсть етичним HopMaN,I. Також було пiдкреслено, що з метою забезпечення

вiдкритостiо об'ективностi та прозоростi роботи АК, прийняття рiшень щодо кожного

педагога здiйснюсться шляхом закритого голосування. Голосування запропонув€}ла

проводити закрито, шляхом заповнення членап{и атестацiйноi KoMiciT

встановлених бюлетенiв. Пiсля пiлрахунку голосiв лiчильною комiсiею (або секретарем)

результати по кожному педагогу мають бути занесенi до протоколу. Використання бюлетенiв

для закритого голосування - це надiйна практика. яка забезпечус об'сктивнiсть та уникання

тиску на членiв АК. ,

1.2. Iрина МАЛЬОН, член атестацiйноi KoMicii (член ПК), яка змвила, що педагоги: Лiлiя

КРИШТАЛЬ, Вiталiя ЯЩКОВСЬКА що атестуються ь 20251202б н.р. у мiжатестацiйнiй

перiол пройшли вiдповiдне пiдвищення квалiфiкацii згiдно з законодавством, мають високу

науково-теоретичну пiдготовку, на високому piBHi забезпечують засвоення здобувачами

освiти вiдповiдних знань, yMiHb та навичок. Заняття проводять з урахуванням вiкових,

психологiчних особливостей дiтей. Користуються повагою серед колег та батькiв. Стаж

педагогiчноi дiяльностi вiдповiдас вимогам. Квалiфiкачiйна категорiя <спецiалiст лругоi

категорiТ> присвоюсться за наявностi стажу не менше трьох poKiB, <спецiалiст першоi

категорii> - не менше п'яти poKiB, кспецiалiст вищоТ категорiТ> - не менше семи poKiB.

1.3. Людмила СТЕБЛАК, член атестацiйноТ KoMicii (член ПК), надала характеристику

дiяльностi кожного педагога, Зокрема, було вiлзначено впровадження сучасних ocBiTHix

технологiй за програмою <.Щумай на рiвних) для старших дошкiльникiв Лiлею КРИШТАЛЬ,

1.4. Надiя IBACIB, член атестацiйноi KoMicii (член ПК), зауважила, що згiдно з Наказом

Jфl277, Ti документи, що подавалися в електроннiй формi, розглянуто в електронному

форматi PDF, надiсланому на офiчiйну скриньку KoMiciT.

ВИРIШИЛИ:

На пiдставi результатiв голосування (таемного голосування):

1.1. Лiлiя КРИШТАЛЬ, вихователь вiдповiдае займанiй посадi, ГIрисвоihи квалiфiкаuiйну

категорiю кСпецiалiст вищоi категорiТ>.
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За- 5 (п'ять); проти - 0 (нуль); утримались- 0 (нуль);

|,2. Вiталiя яцковСькд, вихователь вiдповiдае займанiй посадi. Присвоiти

квалiфiкаuiйну категорiю кСпецiа,,liст I категорii>,

' За - 4 (чотири): проти - 0 (нуль)l утримались- 1 (олин);

2. СЛУХАЛИ:
ОленУ зЕлЕнчУК секретаРя атестацiЙноi KoMiciI, яка запрОпонувала визнати роботу

атестацiйноi koMici| закладу дошкiльнот освiти (ясел-салка) <сонечко> Щолинськот мiськоi

ради У 202512026 н. р. задовiльною. У своiй роботi атестацiйна комiсiя ЗДО <Сонечко)

керувалася принципами: вiдкритостi та колегiальностi пiд час проведення атестацii;

гуманним та доброзичливим ставленням до педпрачiвникiв, якi атестуються; повноти,

об'ективнОстi та системноСтi оцiнювання педагогiчноi дiяльностi педпрацiвникiв,

як результат проробленоi роботи - Bci педагогiчнi працiвники, якi пiдлягали

атестацii у звiтному potli, успiшно пройшли ii та отримали позитивнi рiшення атестацiйноi

koMicii. В навчальному закладi створена атмосфера, спрямована на стимулювання

цiлеспрямованого безгtерервного ltiдвиtllення рiвня професiйноТ компетрнтностi

педагогiчних прачiвникiв. росту Тх професiйнот майстерностi. розвитку творчоi iнiцiативи.

пiдвищення престижу i авторитету, забезпечення ефективностi навчаJIьно-виховного

процесу. Було наголошено, що атестацiйний процес пройшов органiзовано, конфлiктних

ситуачiй або апеляцiй протягом вивчення дiяльностi не зафiКСОВаНО. Bci ПеДаГОГИ

дотрималися TepMiHiB подання матерiалiв (зокрема в електронному форматi згiдно з

Наказом Ns1277).

ВИРIШИЛИ:

2.1. Визнати органiзачiйно-управлiнську дiяльнiсть з проведеннЯ атестацiТ 202512026

задовiльною, такою, щО вiдповiдаС державниМ вимогам та стимулюс пiдвищення

професiйНого ростУ педагогiчНих прачiвНикiв. ВваЖати атестацiю педагогiчних праuiвникiв

у 2О25-2О26 н,р. завершеною на piBHi закладу дошкiльноi освiти.

2.1. Вихователю-методисту Оленi ЗЕЛЕНЧУК:

l) Управлiнську дiяльнiсть спрямувати на особистiсне зростання педагогiчних

прачiвникiв через розвиток компетентностi, професiйноi майстерностi та саI\,Iореалiзацiю

кожноi особистоСтi, активiЗачii yracTi в конкурсах професiйноi майстерностi,

Упродовж 202612021 н,р.

2) Тримати на контролi пiдвищення квалiфiкачii прачiвникiв ЗДО <Сонечко) щорiчно

з урахуваItням TepMiHiB ii атестацii та забезпечення виконання вимог Положенням про

атестацiЮ педагогiчних прачiвникiв, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки

УкраТни вiд 09.09.2022 N9 805.
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Постiйно

з) Забезпечувати дотримання нормативно-правових засад атестацiйного процесу,

якiсть оформлення атестацiйних матерiалiв та управлiнських докуN{ентiв. Особливу увагу

зверhути на якiсть оформлення протоколiв засiдання атестацiйноi koMicii та вивчення

системи роботи педагогiчних праuiвникiво що атестуються керуючись новим Законом

Украiни кПро дошкiльну ocBiTy> N93788-IX, прийнятим Верховною Радою Украiни 6

червня 2024 року та наказом кпро внесення змiн до Положення про атестацiю

педагогiчних прачiвникiв> вiд 10,09.2024 р, J\ъ |2,17, Положенням про атестацiю

педагогiчНих працiвНикiв, затвердженого наказоМ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни

вiд 09.09.2022 Ns 805, заресстрованого в MiHicTepcTBi юстиuii Украiни 2|.|2.2022 за

Ns1649/38985, Професiйним стандартом <Вихователь закладу дошкiльноТ освiти>.

затвердженого наказом MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi та сiльського

господарства вiд l9.10.2021 Jф 775-21,

Постiйно

4) Улосконалювати систему об'ективноi комплексноi оцiнки рiвня кваlriфiкаuii, професiйноТ

майстерностi педагогiв вiдповiдно до вимог Положення про атестацiю педагогiчних

праuiвникiв, затверДженого наказоМ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 09,09,2022

Jф 805 зi змiнами вiд l0,09.2024. J\lbl277. Згiдно критерiiв та показникiв результативностi

педагогiчнот дiяльностi. застосовуючи рiзноманiтнi методики експертизи Тх професiйноi

дiяльностi згiдtrо професiйного стандарту квихователь закладу лошкiльноi освiти>,

затвердженого наказом MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi та сiльського

господарства вiд 19.10,2021 N9 775-21 , 
.

Постiйно

5) Дктивiзувати у мiжатестацiйний перiол творчу роботу педагогiв, якi пiд час наступноi

атестацii мож}"ть претендувати на присвоення (вiлповiднiсть ранiше присвоенiй)

квалiфiкачiйноi категорii кспечiалiст вищоi категорii> та педагогiчних звань, з публiкачii

матерiалiВ власного досвiлу роботи у педагогiчнiй пресi, створення методичних розробок,

поповненняметодичного кабiнету або медiатек матерiалами передового педагогiчного

досвiлу.
Постiйно

6) Забезпечувати чiтке лотримання аJIгоритму методичних рекомендацiй для учасникiв

атестацiйного процесу кпорялок оформлення та подачi матерiалiв - претендентiв на

присвоення педагогiчного звання (вихователь-методист) на розгляд методичною радою

ЦПРПП,Щолинськоi MicbKoi ради.
Постiйно
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l)

8)

забезпечити методичний сугrровiл органiзаrrii та проведення а,гестацii педагогiчних

прачiвникiв шляхом пiдготовки методичних рекомендацiй, органiзаuii практичних

ceMiHapiB та надання консультацiй учасникам атестацiйного процесу.

Постiйно

здiйснити корегування перспективного плану атестацiт педагогiчних праuiвникiв з метою

визначення педагогiв, що планово атестуватимуться B202612027 н,р,

До l5.08.2026

2.2. IIедагогам. якi п,ланують атсстуватися l'' 202612027 н,р.:

1) Дк1ивiзу,ва,lи [ворч\ робогу з Iti;(t'оr'овки rrуб;riкаrtiй у гtеjlагогiчнiй пресi в

мiжатестацiйний перiол.

Упроловж 2-02612021 н.р.

2) llроловжити системну роботу з пiдвищення педагогiчноi майстерностi

виявлення, вивчення, узагfu,Iьнення та поширення оригiнаJIьного й

iнновацiйного досвiду, поповнення сайту матерiалами власного педагогiчного

досвiду роботи. t

Упроловж 202612027 н,р,

3) У разi заявИ щоJlО присвоснНя tlелагогiчногО званнЯ (вихователь-методист)

завчасно формувати матерiапи та подавати iх на рецензування до вихователя-

N{етодиста.

За потреби

СЛУХАЛИ:

3. Лiлiю БОРИСОВУ, голову

оформлення документацii.

ВИРIШИЛИ:

АК, про п.обriоri.ть дотримання процедурних cTpoKiB

Оленi ЗЕЛЕНЧУК секретарю кошtiсii:

З.1. Протягом з-х робочих,tHiB ttiс:tя lасiдання ознайомити педагогiв з рiшенням KoMiciT пiд

пiлпис у а,гестаrliйних jIистах.

З.2. lliдгоТуватИ вiдповiднi документи для зберiгання в особовiй справi педагога. Щругий

примiрник атестацiйноI,о jIиста (rriл пiлпис) вилати педагоГУ, що атестувався у 2026 poui
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Ларисi РИБАК, директору закладу:

3.3, Видати наказ про результати атестацii не пiзнiше 5 робочих днiв з дня прийняття

рiшення,

вiталii яцковськIй вихователю, що вiдповiдае за сайт З,що <сонечко)

3.4.Розмiстити протокол та рiшення атестацiйноi KoMicii на сайтi З.ЩО <Сонечко).

До 01 .04.2026

голова атестацiйноi koMiciT Лiлiя БоРИСоВА

Секретар атестацiйноi KoMicii олена ЗЕЛЕНЧУК

t17


