
протокол
засiдання атестацiйноТ KoMicii I рiвня

Зак,ца,,t jlotIlKi:tbHoi' ocBi lи (яс,tа-са.tок) <<Сонечко> /]олинськоi MicbKoT рали

к04> березня 202б року

Присутнi:

Голова атестацiйноТ KoMiciT - Лiлiя БоРИСоВА

Заступник голови атестацiйноi KoMicii - Iрина МАЛЬОН

Секретар атестацiйноi KoMicii - Олена ЗЕЛЕНЧУК

Члени атестацiйноТ KoMicii: Людмила СТЕБЛдК

Надiя IBACIB

Вiлсу,гнi: немас

Запрошеrli: Вiта:riя rIЦКОВСЬКА. Jliлiя КРИШТ'АJlЬ.

лъ2

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Ознайомлення педагогiв з зпtiнами у новому Законi Украiни кПро дошкiльну ocBiTy>

N9З788-IХ, прийнятий Верховною Радою Украiни б червня 2024 року та наказом МОН Jф

1227, 10.09,2024. <Про внесення змiн до Положення про атестацiю педагогiчних

прачiвникiВ), що набрав чинностi 05,11.2024. та з основними нормативними положеннями з

питань атестацii станом на 202б piK

2. Про хiд атестацiI педагогiчних працiвникiв у закладi дошкiльноi освiти (яслах-салку)

кСонечко>> !олинськоТ MicbKoT ради.

3. Розгляд питаIlь вив.IсIIIlя систс\,Iи i:LtcBi.r1 рсlботи псдагогiв. якi атестукlться ч 2026 рочi.

1. СЛУХАЛИ:

Лiлiю БОРИСОВУ, виховате"ця, голову атестацiйноi KoMiciT, яка повiдомила, в

законодавчi змiltи. а caNle: з 1 сiчня 2025 року введено в дitо новий Закон Украiни <Про

дошкiльну ocBiTy> Jф3788-IX, прийнятий Верховною Радою Украiни б червня 2024 року та з

05,11.2024 року rlабрав .lинностi наказ кПро внесення змiн до Положення про атестацiю

педагогiчних працiвникiв> вiд 1 0.09.2 024 р, N9 1277.

Лiлiя PoMaHiBHa наголосила. що основниNIи законодавчими документами щодо

пiдвищення квалiфiкацii с:

Стаття 46 Закоtrу <<[Ipo дсlшкi,rьrrу,освiтч>> реглаN,Iентус octtoBT.ti засади пiдвищення

квапiфiкаuiт педагогi.lних гlрацiвникiв зак:адiв дtlшкi,rьнот освiти (зага:rьна кiлькiсть
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академiчних годин для пiдвищення квrrлiфiкаuii педагога протягом п'яти pokiB не може

становити менше l20 годин);

Згiдно зi ст. 21 Закону кПро лошкiльну ocBiTy> педагогiчнi прачiвники зобов'язанi

систематично (не менше одного разу на п'ять pokiB) пiлвиrчувати квалiфiкацiю за такими

напрямами: надання психо:lогiчноI допомоги та пiлтримки дiтей; надання домедичноi

допомоги; забезпечення безпеки дiтей; вдосконалення uифрових наВиЧоК ТОЩО.

MiHicTepcTBo освiти i науки Украiни оновило Положення про атестацiю педагогiчних

прачiвникiв (наказ МОН вiд 09,09.2022 М 805, у релакuii наказУ вiд 10.09.2024 Ns 1277.

Положення розроблено з метою удосконалення й осучаснення механiзму оцiнювання роботи

педагогiв та усунення законодавчих колiзiй.

Що змiнено:

урегульовано питання присвосння педагогiчних звань i квалiфiкацiйниХ категорiй

педагогам, якi не маю,гь виtttоТ освi,ги,

- визначено, Що за педагогами, якi переходять на роботу в iншi заклади освiти на Ti ж посади

або переривають свою роботу, зберiгаються педагогiчнi звання i ква,тiфiкацiйнi категорii ло

наступноi атестацiI.

- удосконаJIено порЯдок ствоРення атесТацiйних комiсiй та визначено перелiк суб'ектiв, якi

ix можуть створювати. Зокрема, передбачено можливiсть створення атестацiйних

комiсiй приватними закладами освiти таlабо iхнiми засновниками.

- урегульовано присвосння педагогiчних звань <старший викладач)), (старший учитель> i

<старший вихователь). ix присвоюють педагогам, яким за результатами попередньоi

атестацii присвосно (пiлтверлжено) квалiфiкаuiйну категорiю не нижче пiж кспецiалiст

другоi категорii> (або встановлений вiдповiдний тарифний розрял) та стаж рОбОТИ ЯКИх

понад 3 роки,

- також унормовано присвоення таких педагогiчних звань: (викладач-методист)), (учитель-

методист), (вихователь-методист), (педагог-органiзатор-методист)), (практичний психолог

методист), ккерiвник гуртка методист>, кстарший вожатий методист>. ix

присвоюють педагогам, якi працюють на вiдповiдних посадах та якi за результатами

попередньоТ атестацii мають квмiфiкачiйну категорiю не нижче нiж кСпецiалiСт ВИЩОi

категорii> (або встаНовленО вiдповiднИй тарифнИй розрял), вищУ ocBiTy та стаж роботи

понад 5 poKiB.

_ Педпрацiвникам, яким до 05.1 1.2024 за результатами попередньоi атестацiТ бУло прИСВОСНО

педагогiчне звання та якi мають вiдповiдний освiтньо-професiйний ступiнь (ocBiTHbo-

квалiфiкаuiйний piBelrb), при проведеннi черговоi атестацiТ:

- встановлюватимуть вiдповiднiсть (невiлповiлнiсть) займанiй посадi;
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- пiдтверджуватимуть (не пiлтверджуватимуть) педагогiчне звання.

у разi пiдтвердження педагогiчного звання педагогiчному прачiвниковi присвоюватимуть

квалiфiкачiйну категорiю, яка да€ IlpaBo на IIрисвоення (пiлтверлження) такого педагогiчного

звання.'

* не тiльки проходження KypciB професiйного розвитку, а й злобуття освiти в закладi вищоi,

фаховоi передвищоi освiти наступнi 5 poKiB зараховуватимуть як пiдвицення квалiфiкачii,

- урегульовано питання атестацii педагогiчних прачiвникiв, якi мають навантаження з

кiлькох навчальних предметiв.

- вiдтепер у разi викладання кiлькох навчаJIьних предметiв педагоги самостiйно обиршоть

послiдовнiсть пiдвицення квалiфiкачiТ в межах загального обСЯГУ ПiДВИЩеННЯ КВаЛiфiКаЧiТ

(120 голиН для педагогiв закладiв дошкiльноi освiти),

визначеноо Що атестацiйнi koMicii I рiвня можна створювати в закладах освiти i

вiдокремлених структурних пiлрозлiлах, у яких с щонайменше 15 педагогiчних праuiвникiв,

- пiсля оформлення атестацiйног0 листа про рiшення koMiciT керiвник закладу освiти мас

видати вiдповiдний наказ, який с локументоМ, Що пiлтверлжус присво€ння педагогiчному

працiвниковi квалiфiкацiйнот категорii чи педагогiчного звання. Академiчна лоброчеснiсть:

ПоложенНя }ф 805 прямо вказуе (п. 4 розл. I), що атестацiя мае проводитися з дотриманням

принципiв академiчноi лоброчесностi.

Графiк атестацiйного перiолу 2026.

ВiдповiднО до чинниХ норм, ocHoBHi етапИ завершенНя атестацii у березнi-квiтнi 2026 року:

. ДО 1 квiтня 2026 року: Атестацiйнi KoMicii I рiвня (у ЗДО кСонечко>) мають

завершити розгляд документiв та прийняти рiшення щодо педагогiв,

. Протягом 3-х робочих днiв: Пiсля засiдання koMicii педагог мас бути ознайомлений з

атестацiйним листом пiд пiдпис.

. У 7-денний строк: Видасться наказ про результати атестацii.

. Закон УкраТни uПро ocBiTy> (стаття 50): Визначас загальнi засади атестацiТ.

. Професiйнi стандарти: Щля вихователiв та керiвникiв Здо (затверлженi наказами

Мiнекономiки). Саме на вiдповiднiсть цим стандартам тепер оцiнюють роботу

педагога,

ВИРIШИЛИ:

l. Атестацiя педпрацiвttикiв в березrri 2026

Закону Украiни кПро лошкiльну ocBiTy> Ns3788-IX,

6 червня 2024 року та IIaKa,J}, <<llpo вIIсссIIIIя

року мас проходити вiдповiдно нового

прийнятому Верховною Радою УкраIни

змiн до Положення про атестацiю
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педагогiчних працiвникiв> вiд l0.09.2024 р. jt l277., що набрав чинностi 05.1|.2024 року та

iнших законодавчих aKTiB

За-5", проти- 0, утримались-0.

2.СЛУХАЛИ:

Лiлiю БОРИСОВУ, вихователя, голову атестацiйноТ KoMicii, яка наголосила, що

керуючись новим Законом Украiни кПро дошкiльну ocBiTy> M3788-IX, прийнятим

Верховною Радою УкраТни б червня 2024 року та з накЕвом кПро внесення змiн до

Положення про атестацiю педагогiчних прачiвникiв> вiд 10.09.2024 р. Ns |277, Положенням

про атестацiю педагогiчних праuiвникiв, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки

Украiни вiд 09.09.2022 ]ф 805, зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 2|.|2.2022 за

}{bl649/38985, Професiйним стандартом кВихователь закладу дошкiльноI освiти>,

затвердженого наказом MiHicTepcTBa розвитку економiки. торгiвлi та сiльського господарства

вiд l9.10.2021 }ф 775-21, на виконання внутрiшнiх нормативних документiв ЗДО - сгатуту, з

метою якiсноi органiзачiТ i проведення атестацiТ педагогiчних прачiвникiв закладу,

стимулювання uiлеспрямованого безперервного пiдвищення рiвня професiйноi

компетентностi, розвитку творчоi iнiцiативи, забезпечення ефективностi i безпеки освiтнього

процесу в умовах правового режиму воснного стану проводилась наступна робота щодо

вивчення лосвiлу роботи педагогiчних прачiвникiв закладу дошкiльноi освiти, якi

пiдлягають атестацii у 202512026 навчальному poui:

_ ознайомлення Bcix педагогiв з новим Законом Украiни кПро дошкiльну ocBiTy>

Ns3788-IX, прийнятий Верховною Радою Украiни б червня 2024 року;

_ ознайомлення з новим документом: Лист МОН вiд 18.11,2025 р, Nч1/24384-25 "Про

деякi питання проведення атестацiТ педагогiчних працiвникiв"

- ознайомлення педагсlгiв. що атестуються з Положенням про атестацiю педагогiчних

прачiвникiв, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд

09.09.2022 N9 805, заресстрованого в MiHicTepcTBi юстичiТ Украiни 2|.|22022 за

Jфl649/38985; з наказом <Про внесення змiн до Положення про атестачiю

педагогiчних прачiвникiв> вiд 10.09,2024 р. JS 1277., Лист МОН пПро проведення

атестацii педагогiчних прачiвникiв у 202412025 навчальному poui> Jф1/23]l|2-24 вiд

|0.|2.2024.;

_ Згiдно зi ст. 2l Закону <Про лошкiльну ocBiTy> педагогiчнi прачiвники зобов'язанi

систематично (не менше одного разу на п'ять poKiB) пiлвищувати квагriфiкацiю за

такими напрямами:
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надання психологiчноi допомоги та пiдтримки дiтей;

надання домедичноi допомоги ;

забезпечення безпеки лiтей;

вдоскон&IIення чифрових IIавичок тощо,

- Ilедаl,оl,и. lIto ttiд.;tяt,акl t,b агес,гаtliт ознайом;tенi з критерiями, правилами i

процедурами оцitlюванtля професiйrrоТ дiяльностi вiдповiдно професiйного

стандартом кВиховаr,ельзакладу дошкiльноi освiти>,

- до 19.01.2024 року отриманi заяви щодо проходження позачерговоi атестацii;

_ складено графiк проведення атестацiТ прачiвникiв;

- оформлено стенд з питань атестацii педагогiчних працiвникiв;

- провеДено консУльтативна нарада <дтестацiя педагогiчних калрiв-2025> з членами

атестацiйноi комiсii 1з igдивiлуальнi консультацii з педагогами,;

- пiлсумкова нарада lIри лирек,rорi кпро пiлсумки оцiнювання професiйноi дiяльностi

педагогiв у мiжатестацiйний перiол>

ВИСТУПИЛА:

2.1. олена ЗЕЛЕНчук. вихова,геJIь-метолист, секре,гар агес,гацiйноТ KoMiciT, яка

наголосила. що, атестацiйноtо комiсiсю l рiвня ЗЩО кСонечко) згiдно плану-графiку захолiв

з вивчення практичного досвiлу роботи педагогiчних прачiвникiв (протокол N91 вiд

09.10.2025 року) та графiку вiдкритих заходiв було проведено вивчення практичного досвiлу

роботи педагогiчних прачiвникiв Лiлiт Криштдль, Вiталiт яцковськоi,

.Щля активiзацiТ творчоi професiйноi дiяльностi, стимулювання неперервноТ фаховоТ та

загальнот освiти педагогiчних прачiвникiв, з метою обмiну досвiдом, в рамках вивчення

системи роботи педагогiв. що атестуIOться в 202512026 н,р, вiлбулися вiдкритi заняття:

- заняття з соцiа.rьнсl-еплоцiйного навчання з дiтьми старшого BiKy за матерiалами

програми кfiчlлаЙ tla рiвttих>) кtIига <<IIогода у McHi > Шерiап Вебстср - вихователь

Лiлiя КРИШТАЛЬ;

- iнтегроване заняття з дiтьми раннього giцl, кПОлорож рай.lугоrо або }, пош),ках

кольорiв райлуги> з tsикористанням нетраличiйних TexHik Ма,Iювання техноJtогii

вихователь Вiталiя ЯЦКОВСЬКА;

ВИСТУПИЛА:

2.2. Людмила СТЕБлдк. вихователь. член атестацiйноi KoMiciT та член ПК, яка зауважила,

що Bci пелагоги були ознайомленi з критерiями, правилами i процедурами оцiнювання

професiйноТ дiяльностi.
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Ана.пiз членЕlми атестацiйноi KoMicii вiдвiданих занять та опрацьованих документiв

засвiдчуе плiдну роботу педагогiв, показус системнiсть у плtlнуваннi рiзних типiв занять,

застосуваннi активних фор, роботи з формування комунiкативних компетентностей

злобувачiв освiти. Змiст i структура занять Bcix педагогiв вiдповiдають поставленiй MeTi. На

заняттях застосовувалися HoBi iнтерактивнi технологiТ, елементи нестандартних

TexHiK. Педагоги сумлiirно пiлготувалися до проведення занять, якi мають цiкавi форми та

нестандартнi пiдхоли .llo соtiiа.rьно-емоцiйного навчання та резе.ltьснтностi з креативним

пiдходом та спираючись на власний досвiд.

за наслiдками вивчення встановлено, що педагоги (лiлiя КриштАль, Вiталiя

ЯЦКОВСЬКА, що атестуються ь 202512026 н.р. мають високу науково-теоретичну

пiдготовку, на високому piBHi забезпечують умови для засвоення здобувачами освiти

ocBiTHix програм на piBHi обов'язкових державних вимог, заняття проводять з урахуванням

вiкових та психологiчних особливостей дiтей вiдповiдно до сучасних вимог органiзаuii

освiтнього процесу. Лiлiя КРИШТАЛЬ провела монiторинг для оцiнювання досягнень

засво€ння програмового MaTepiaJly за показниками ocBiTHix напрямкiв базового компоненту

дошкiльноi освiти злобувачiв освiти в старшiй групi. Вiталiя ЯЦКОВСЬКА пiдготувала звiт

про адаптацiю вихованцiв, Ilpo lllo свiдчить вiлповiдна документацiя. Вся iнформачiя

узагальнена в папках та передана для зберiгання в методичний кабiнет закладу дошкiльноТ

освiти (яслах-садку) кСонечко>,

Вiталii ЯЦКОВСЬКIЙ наданi рекомендачiI, щодо забезпечення гармонiйного

поеднання iнновацiйних пiдходiв (нетрадицiйних TexHiK) iз формуванням базових графiчних

навичок у дiтей дошкiльного BiKy.

ВИРIШИЛИ:

l,Вiдзначити якiсть проведення, методичну грамотнiсть та творчий пiдхiд пiд час пiдготовки

демонстрацiйних занять педагогiв. якi атестуються.

2.Вихователю ВiталiТ ЯЦКОВСЬКIЙ. шо претендують на присвосння першоI квалiфiкачiйноТ

категорiТ; вихователю Лiлii КРИШ'I'АJIЬ, що претендус на присвосння вищоi квалiфiкачiйноi

категорii з метою обмiну досвiдом з вихователями З!О <Сонечко>) провести творчi звiти пiд

час педагогiчноi рали 26.03,2026 року для обмiну лосвiлу з колегами та висвiтлення

методичноi проблеми, над якою вони працюють.

За*5 , проти- 0, утримались-0.

3. СЛУХАЛИ:

Лiлiю БОРИСОВУ, вихователя, голову атестацiйноi KoMicii, яка повiдомила, що АК

з.що ксонечко) вiдповiдно затвердженого плану-графiку провела вивчення системи i досвiлу
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роботи педагогiв, якi атестуються у 2О26 роцi. Роботу атестацiйНоТ KoMiciT вважатИ

задовiльною. Вона нагад&ца. шо 26,03,2026, в З.ЩО кСонечко) готусться звiтня педрада, що

маС на MeTi допомогтИ колегаМ творчО прозвiтуватисЬ переД колективом, налагодити

партнерський зв'язок, продовжувати формувати корпоративну культуру, що в кiнцевому

пiлсумку пiдвищус ефективнiсть роботи педагогiв та проаналiзувати досвiд колег, якi

атестуються.

ВИСТУПИЛА:

з.1. Людмила СТЕБлдк. чле[I атестацiйноТ KoMiciT. голова ПК яка ознайомила прис,vтнiх iз

резуль.гатами rlрофесiйноТ ,,tiя:rьнос,ti виховаlеJlя сгарtltоТ групи Лi:riт криш]тАль 1975

року народження та повiдоплила r{аступне:

/{ата гIодання локументiв: l4 жовтня 2025 року, ocBiTa: повна вища, ступiнь (ocBiTHbo-

квапiфiкаuiйний piBeHb) вищоТ освiти: спецiалiст, освiтньо-науковий ступiнь: (за наявностi):

не ма€. Закiнчила державний вищий навчаJIьний заклад кприкарпатський нацiональний

унiверситет iMeHi Василя Стефаrrика), 20008 року за спецiальнiстю к.Цошкiльна ocBiTa>.

кваrriфiкаЧiя кВихоВателЬ дiтей дошкiльного BiKy>, стаж роботи на посадах педагогiчних

прачiвникiв: 29 (лвалцать дев'ять poKiB) poKiB,

Пiдвищення квалiфiкацiТ: IBaHo Франкiвський оIППо - 80 годин (2,7 крелита СКТС);

IBatto Франкiвський ()tlIllO -.l0 гtl:иtl (1.3 крсrита СКГС): 'I'OB ((ЕДЮкЕЙшнЛ ЕРА)) - 6

годиН (0.2 креrита ('КТС)l t_lпрIIГI До--rинськоТ MicbKoT раrи - 36 годин (i.2 креrиту СКТС)l

ТОВ KYKPaiHcbKa академiЯ дитиI{ства) - 30 годин (1 кредит СК'ГС); 'I-ренiнговий uентр

HaTa,.rii СаблiноТ та МiжнаРодна асоЦiацiя псиХо,,lогiВ та тренерiв-експертiв - 8 гол. (0.3

кредита сктс). Разошл: 185 гол (6.2 кредиту сктс). !ата проходження та результати

попередньоТ атестацii: 3l берез ня 2О21 рок}, вiдповiдае ранiше присвоснiй квалiфiкаuiйнiй

категорii.

вихователь на базi оIппо, бере участь у просктi <щумай на рiвних>) - це важлива

iнiцiатива, спрямована на просування генлерноI piBHocTi, критичного мисJення та

iнклюзивностi в суспiльствi. ]\4ета проскту по.цягас у cTBopeHHi суспiльного простору

вiльного вiд },переджень. де кожIIа людина мас piBHi можливостi для самореалiзачiТ

незалежно вiд cTaTi. BiKy чи сtlцiальнt,lго стат.yс),.

за програмою соцiальrlо -- ешлоцiйного навчанIIя кfiумай на рiвttих>) виготовила дидактичtti

матерiали вiдповiдно чiеi програми. Прачю€ над проблемним питанняNl кВпровадження

програми соцiа..Iьно - еп,tоцiйного навчання <Щумай на рiвних) в роботi з дiтьми

дошкiльного BiKy> .

Проволить роботУ з батьками вiдповiдно до програми к,Щумай на рiвних>. Батьки

отримують доступ до методичних матерiалiв, шо допомагають продовжувати навчання за
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межамИ дошкiльнОго закладу. [{е включас : використання спецiа"tьних книг та iсторiй, якi

обговорюються з дитиною; рекомендацii щодо того, як реагувати на емоцiйнi стани дитини та

пiдтримувати психологiчне благополуtчя; В yNroBax стресу програNIа допомагае батькам i

дiтям знаkодити спiльнi iнстррленти дJIя вiдновлення емоцiйного балансу i стiйкостi,

Провела колективний перегляд за книгою <Погода у MeHi> за програ]\{ою <,Щумай на

рiвних>. Метою заняття було: лопомогти дитинi усвiдомити , що почуття (як i погола)

постiйно змiнюються, HaBiTb якщо зараз <iле дощ) (сумнО абО ЗЛе), ОбОВ'ЯЗКОВО ЗНОВУ КВИйДе

сонечко); навчити дiтей iлентифiкувати та називати свот внутрiшнi стани за допомогою

зрозуrчriлих метафор (грiм * гнiв" coHtte - ралiсть, т)ман - розгубленiс,гь); дати iнструменти

для прийняття своiх негативних емоцiй. Розумiння того, що (погана погода) всерединi - че

нормально, вона не назавжди, i Ti можна пережити,

ЛiлiяМиколаiвнаорганiзованиЙтавiдповiДальниЙпеДагог.Виявляевисокийрiвень

професiйноiкоМпеТеНТностiТаiнiцiативи.ЗдатнамобiлiзУватиколекТиВтаприймати

обrрунтованi рiшення. Сприяс розвитку рiзних аспеlсiв особистостi дитини: фiзичного,

соцiального, емоцiйного та iнтелекryального, Створюе позитивне психологiчне

середовиЩе, забезпечуе безпеЧну та дружелюбну атмосферу в групi, розвивас емоцiйний

iнтелект дiтей та виховуе в них соцiальнi навички. .щбае про iндивiдуальнi потреби кожноi

дитини в групi. Органiзову€ та веде роботу з батькiвською громадськiстю, дктивно взаемодiс

з батьками лля пiлтримки загального розвитку дитини,

IIостiйно пiдвищус ква,riфiкачiю беручи активну участь у педагогiчних конференцiях,

ceMiHapax, наукових заходах, вебiнарах. лiлiя криштдль вiдповiдас займанiй посадi, за

пiлсумкаМи роботИ у мiжатестацiйний перiод, претендус на вiдповiднiсть займанiй посадi,

присвосння квалiфiкацiйноТ категорii кспецiалiст вищоТ категорii>,

ВисТУПИЛА:
з.2. Надiя IвдсIв, член атестацiйноi KoMicii, яка повiдомила про результати вивчення

системи роботи вихователя I молодшоi групи, 1990 року народження, Дата подання

документiв: 14 жовтня 2025 року, ocBiTa: повна вищ& спецiалiст, Закiнчила Прикарпатський

нацiональний унiверситет iMeHi василя стефаника у 201з рочi за спецiальнiстю,

<Дошкiльна ocBiTa>. квалiфiкачiя: вихователь дiтей дошкiльного BiKy, логопед закладiв

освiти, СтаЖ роботИ на посадаХ педагогiчниХ прашiвникiв: 1 1 (олиналшять ) poKiB

пiдвищення квалiфiкачii: при lвано-Франкiвському обласному iнститутi пiслядипломнот

педагогiчноi освiти пройшла два етапи навчання, свiдоцтво N9

пк02136376/вздо12I/01/000960/2 обсягом 80 год, l 2,7 крелиту Ектс) у 2024 poui та

свiдоцтво N9 пк02136376/вздоl-к(II)/07101654825 обсягом 40 год / 1,3 кредит еКТС У

Bepecнi 2025 року.
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За самостiйно обраними напрямаN,{и та коштаN,{и самостiйного фiнансування:

-ceцiцap <,Щосягнення та перспективи розвитку дошкiльноТ освiти в YKpaiHi>, тов

<Всеосвiта>-4год./0,12крелитУСКТС,сертифiкатNsIТ270393вiд26жовтня202lрокУ'

затверд)iiено та визнано педрадою Ns2 вiд 26 листопада202| року;

-навчання, при ЩПРПП .Щолинськоi Micbкoi рали Iвано-ФранкiвськоТ областi з теми кПерша

психологiчна допомога учасникам освiтнього процесу пiл час та пiсля завершення военЕих

дiй та iнклюзивне навчання на засадах компетентнiсного пiдходу) обсягом 30 год, / 1,0

кредиту сктС (психолого-педагогiчна пiдтримка - 15год, / 0,5 крелиту еКТС, iнклюзивне

навчання - l5год. / 0,5 крелиту СКТС, сертифiкат Nэ пк-ц/2025-51 вiд 10 сiчня 2025 року,

затверджено та визнано педрадою NsЗ вiд 28 лютого 2025 року:

-вебiнар <Вправи лля зниження високого рiвня тривожностi у:tiтей>;

- тоВ KBceocBiTa> - 2 год,/0,06 крелиту СКТС, сертифiкат Ne 58530709 вiд 2l сiчня 2025

року, затверджено та визнанО педрадоЮ Nрз вiд 28 лютого 2025 року;

-вебiнар кПiдтримка ментального здоров'я освiтян: арттерапевтичнi технiки профiлактики

емоцiйного вигорання> ТОВ KBceocBiTa> - 2 год. / 0,06 кредиту СКТС, сертифiкат Nэ

ZН|7294вiд lЗ груДIrя 2024 року. затверджено та визнано педрадою Nsз вiд 28 лютого 2025

року;

-вебiнар кнадання першот медичнот допомоги в закладах освiти, Iнструктаж для педагогlв)

ТоВкВсеосвiта>-2год./0.06кредИтуСКТС.сертифiкатN!ТY058866вiд2Зберезня2026

року. затверджс}tо ,га ви,]наllо псдрадоI() Nч4 вiд 26 бсрсзня 2026 року:

-вебiнар кЯкiсний освiтнiй контент: вiл штучностi до yHiKanbHocTi> Тов KBceocBiTa>> - 2

год./0.06 кредиту ск l,C" сертифiкат Na 
,гLззбз98 вiд 23 бсрезня 2026 року, затверджеtIо та

визнано педрадою Ns4 вiд 26 березня 2026 року,

вiдповiдноо Зз накопичува.цьною системою, обсяг пiдвищення квалiфiкацiт

педагогiчного прачiвника, ЯцковськоТ Вiталiт Вiкторiвни складае 162 години l 5,36 кредиту

Ектс,

Щата проходження та результати попередньоТ атестацii: (березень 2021 р,) - присвоено

квалiфiкачiйну категорiю <спечiалiст II категорii>,

За чаС роботИ у заклалi дошкiльнОТ освiтИ Вiта,цiЯ BiKTopiBHa зарекомендуваuа себе,

як педагог. що оргаlliзову,t, безпс,itlе ocBiTltc ссредовише, створюс емоцiйно-комфортну

атмосфер1, та сприЯ,l,;tивi \ \I()ви .l:tlt :tiтей раннього BiK1" Вона здатна обирати дtlцiльнi

форми, методи, критерii та iitдикатори злiйснснtlя монiторингу якостi ocBiTHboT дiя,пьностi

для адапТацiТ та коригуваНня освiтнЬого процесу вiлповiдно дО можливосТей та потреб

здобувачiв освiти, орiснтуватися в iнформаuiЙному просторi, використовувати IKT та

електроннi ocBiTHi ресурси :ля професiйного спiлкування та органiзацiт освiтнього процесу з
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урахуванняМ його цi",lей i зав.:lань. вiкових га iнjlивi,,lуzuIьних особ"lивос,гей злобувачiв

освiти., Вiталiя яцковськд несе вiдповiдальнiсть за ведення сайту закладу. вiльнil

орiснтусться в iнформацiйному ltpocTopi, використовуе xMapHi сервiси для ведення uифровоi

документачii). Постiйно пiдвищус piBeHb чифровоi грамотностi та надас методичну допомогу

колегам щодо використання IKT у професiйнiй дiяльностi.

Педагог працю€ над проблемою: <Нетраличiйнi технiки маJIювання в роботi з дiтьми

ранньогО BiKy>. Пiдiбра-гrа цикл занять з вiдповiдноI теми, для дiтей раннього BiKy. Завдяки iх

системному використанню в ocBiTHboмy процесi, вихованчi розвивають свос почуття ритмУ,

волю. мfuчюки стають бi",rbttl поси.цючими l,a спокiйними, також розвивасться пам'ять,

творчiсть. гарплоtliйttiсть. почr,ття. Ttl-laI{T" певtti мора-чьнi якостi. уява. IIiлготувапа для

виховаr,елiв майст,еР кJIаС дJЯ tte,,laI,ot,iB з не,градИrtiйних TexHiK мапювання <Сучаснi

нетраличiйнi технiки N{а-lrюваIIIIя. \, боротьбi з смоцiйllим та професiйниrи вигораням

вихователя ilоtшкiльноI'о ЗаКrIа;{},>>. Meтa: РозtItирюваги ,]нання lte,,(at,ol,iB через ознайомлення

з нетрадицiйними технiками малювання, як засобом розвитку iHTepecy дошкiльнят до

образотворчого мистецтва. l

Атестацiйна комiсiя рекоменду€ :

-ЗвернутИ увагУ на традиЦiйнi технiки матIювання (олiвцем, пензлем: лiнii, м€lзки,

крапки та iнше). Пiдтримувати самостiйнiсть дiтей, а не виконувати роботу за дiтей.

педагог пiдвищус свiй професiйний piBeHb шJIяхом участi в роботi педагогiчних рад,

ceMitlapax. майстер-класах та ittших формах методичнот роботи. Займасться самоосвiтою.

системн() бере r час,гь в tlH.ritйH-ttlLB.taHHi на рiзних педагt,lгiчних п.lаlфорlrах.

Виховатсль маС високиЙ piBcttb загацьноi к},.lьт,\ри. корI{ст),сться повагою колег-

вихованцiв. батькiв. Яцковська Вiта,цiя BiKTopiBHa. вiдповiдас займанiЙ посадi, претенду€ на

присвосння квапiфiкацiйноi категорii кспецiалiст першоi категорiТ>.

ВИРIШИЛИ:

1.Членам атестацiйноТ KoMiciI проаналiзувати результати пiдготовКи ПеДаГОГiВ ДО

атестацii та пiдготувати рекомендацiт для педагогiчних прашiвникiв. що атестуються,

до l5.03.2026 року,

якi атестуються" врахувати рекоменлачii атестацiйнот2.[IедагогiчIIим працiвrtикап,л.

KoMicii та використовувати Iх r,

голова атестацiйrrоi koMiciT

Секретар атестацiйноТ KoMiciT

i.

Jliлiя БоРИСоВА

олена ЗЕJlЕНЧУК

подальшiй робот

а/ :,
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