
ПРОТОКОЛ

засідання атестаційної комісії І рівня

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Сонечко» Долинської міської ради

«01» березня 2025 року № 3

Присутні:

Голова атестаційної комісії - Лариса РИБАК 

Заступник голови атестаційної комісії - Лілія БОРИСОВА 

Секретар атестаційної комісії - Олена ЗЕЛЕНЧУК 

Члени атестаційної комісії: Людмила СТЕБЛАК

Лілія КРИШТАЛЬ

Відсутні: немає

Запрошені: Марія ЗЄНЧЕНКО. Ірина МАЛЬОН. Галина МАТІСШИН, Лілія МАЛЬОН.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Ознайомлення педагогів з змінами у новому Законі України «Про дошкільну освіту» 
№3788-ІХ, прийнятий Верховною Радою України 6 червня 2024 року та наказом МОИ № 
1227, 10.09.2024. «Про внесення змін до Положення про атестацію педагогічних 
працівників», що набрав чинності 05.11.2024.

2. Про хід атестації педагогічних працівників у закладі дошкільної освіти (яслах-садку) 
«Сонечко» Долинської міської ради

3. Розгляд питань вивчення системи і досвіду роботи педагогів, які атестуються у 2025 році.

1. СЛУХАЛИ:

Ларису РИБАК, директора, голову атестаційної комісії, яка повідомила, в законодавчі 
зміни, а саме: з 1 січня 2025 року введено в дію новий Закон України «Про дошкільну 
освіту» №3788-ІХ, прийнятий Верховною Радою України 6 червня 2024 року та з 05.11.2024 
року набрав чинності наказ «Про внесення змін до Положення про атестацію педагогічних 
працівників» від 10.09.2024 р. № 1277.

Лариса Рибак наголосила, що основними законодавчими документами щодо підвищення 
кваліфікації є:

Стаття 46 Закону «Про дошкільну освіту» регламентує основні засади підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти (загальна кількість 
академічних годин для підвищення кваліфікації педагога протягом п’яти років не може 
становити менше 120 годин);

Згідно зі ст. 21 Закону «Про дошкільну освіту» педагогічні працівники зобов’язані 
систематично (не менше одного разу на п'ять років) підвищувати кваліфікацію за такими 
напрямами: надання психологічної допомоги та підтримки дітей; надання домедичної 
допомоги; забезпечення безпеки дітей; вдосконалення цифрових навичок тощо.
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Міністерство освіти і науки України оновило Положення про атестацію педагогічних 
працівників (наказ МОН від 09.09.2022 № 805, у редакції наказу від 10.09.2024 № 1277. 
Положення розроблено з метою удосконалення й осучаснення механізму оцінювання роботи 
педагогів та усунення законодавчих колізій.
Що змінено:
-  урегульовано питання присвоєння педагогічних звань і кваліфікаційних категорій 
педагогам, які не мають вищої освіти.
-  визначено, що за педагогами, які переходять на роботу в інші заклади освіти на ті ж посади 
або переривають свою роботу, зберігаються педагогічні звання і кваліфікаційні категорії до 
наступної атестації.
-  удосконалено порядок створення атестаційних комісій та визначено перелік суб’єктів, які 
їх можуть створювати. Зокрема, передбачено можливість створення атестаційних 
комісій приватними закладами освіти та/або їхніми засновниками.
-  урегульовано присвоєння педагогічних звань «старший викладач», «старший учитель» і 
«старший вихователь». їх присвоюють педагогам, яким за результатами попередньої 
атестації присвоєно (підтверджено) кваліфікаційну категорію не нижче ніж «спеціаліст 
другої категорії» (або встановлений відповідний тарифний розряд) та стаж роботи яких 
понад 3 роки.
-  також унормовано присвоєння таких педагогічних звань: «викладач-методист», «учитель- 
методист», «вихователь-методист», «педагог-організатор-методист», «практичний психолог
-  методист», «керівник гуртка — методист», «старший вожатий — методист». їх 
присвоюють педагогам, які працюють на відповідних посадах та які за результатами 
попередньої атестації мають кваліфікаційну категорію не нижче ніж «спеціаліст вищої 
категорії» (або встановлено відповідний тарифний розряд), вищу освіту та стаж роботи 
понад 5 років.
- Педпрацівникам, яким до 05.11.2024 за результатами попередньої атестації було присвоєно 
педагогічне звання та які мають відповідний освітньо-професійний ступінь (освітньо- 
кваліфікаційний рівень), при проведенні чергової атестації:
- встановлюватимуть відповідність (невідповідність) займаній посаді;
- підтверджуватимуть (не підтверджуватимуть) педагогічне звання.
У разі підтвердження педагогічного звання педагогічному працівникові присвоюватимуть 
кваліфікаційну категорію, яка дає право на присвоєння (підтвердження) такого педагогічного 
звання.
-  не тільки проходження курсів професійного розвитку, а й здобуття освіти в закладі вищої, 
фахової передвищої освіти наступні 5 років зараховуватимуть як підвищення кваліфікації.
-  урегульовано питання атестації педагогічних працівників, які мають навантаження з 
кількох навчальних предметів.
-  відтепер у разі викладання кількох навчальних предметів педагоги самостійно обирають 
послідовність підвищення кваліфікації в межах загального обсягу підвищення кваліфікації 
(120 годин для педагогів закладів дошкільної освіти).
-  визначено, що атестаційні комісії І рівня можна створювати в закладах освіти і 
відокремлених структурних підрозділах, у яких є щонайменше 15 педагогічних працівників.
-  після оформлення атестаційного листа про рішення комісії керівник закладу освіти мас 
видати відповідний наказ, який є документом, що підтверджує присвоєння педагогічному 
працівникові кваліфікаційної категорії чи педагогічного звання.
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Наказ № 1227 набрав чинності 05.11.2024. Отже, атестація в березні-квітні 2025 року 
має проходити вже за оновленими правилами.

ВИРІШИЛИ:
1. Атестація педпрацівників в березні 2025 року має проходити відповідно нового 

Закону України «Про дошкільну освіту» №3788-ІХ, прийнятому Верховною Радою України 
6 червня 2024 року та наказу «Про внесення змін до Положення про атестацію 
педагогічних працівників» від 10.09.2024 р. № 1277., що набрав чинності 05.11.2024 року.

За- 5  , проти - 0 , утримались -  0.

2.СЛУХАЛИ:
Ларису РИБАК, директора, голову атестаційної комісії, яка наголосила, що керуючись 

новим Законом України «Про дошкільну освіту» №3788-ІХ, прийнятим Верховною Радою 
України 6 червня 2024 року та з наказом «Про внесення змін до Положення про 
атестацію педагогічних працівників» від 10.09.2024 р. № 1277, Положенням про атестацію 
педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 
09.09.2022 № 805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.12.2022 за 
№1649/38985, Професійним стандартом «Вихователь закладу дошкільної освіти», 
затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства 
від 19.10.2021 № 775-21, на виконання внутрішніх нормативних документів ЗДО -  статуту, з 
метою якісної організації і проведення атестації педагогічних працівників закладу, 
стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної 
компетентності, розвитку творчої ініціативи, забезпечення ефективності і безпеки освітнього 
процесу в умовах правового режиму воєнного стану проводилась наступна робота щодо 
вивчення досвіду роботи педагогічних працівників закладу дошкільної освіти, які 
підлягають атестації у 2024/2025 навчальному році:

ознайомлення всіх педагогів з новим Законом України «Про дошкільну освіту» 
№3788-ІХ, прийнятий Верховною Радою України 6 червня 2024 року; 
ознайомлення педагогів, що атестуються з Положенням про атестацію педагогічних 
працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 
09.09.2022 № 805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.12.2022 за 
№1649/38985; з наказом «Про внесення змін до Положення про атестацію 
педагогічних працівників» від 10.09.2024 р. № 1277., Лист МОН «Про проведення 
атестації педагогічних працівників у 2024/2025 навчальному році» №1/23112-24 від 
10.12.2024.;
педагоги, що підлягають атестації ознайомлені з критеріями, правилами і 
процедурами оцінювання професійної діяльності відповідно професійного 
стандартом «Вихователь закладу дошкільної освіти».
до 19.01.2024 року отримані заяви щодо проходження позачергової атестації; 
складено графік проведення атестації працівників; 
оформлено стенд з питань атестації педагогічних працівників;
проведено консультативна нарада «Атестація педагогічних кадрів-2025» з членами 
атестаційної комісії та індивідуальні консультації з педагогами.;

- підсумкова нарада при директорі «Про підсумки оцінювання професійної діяльності 
педагогів у міжатестаційний період»
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ВИСТУПИЛА:

2.1. Олена ЗЕЛЕНЧУК, вихователь-методист, секретар атестаційної комісії, яка наголосила, 

що відповідно до заяви педагога ЗДО «Сонечко» Ірини МАЛЬОН на позачергову атестацію, 

атестаційною комісією І рівня ЗДО «Сонечко» згідно плану-графіку заходів з вивчення 

практичного досвіду роботи педагогічних працівників (протокол №2 від 20.12.2024 року) та 

графіку відкритих заходів було проведено вивчення практичного досвіду роботи 

педагогічного працівника Ірини МАЛЬОН, яка забажала атестуватись у 2025 році.

Для активізації творчої професійної діяльності, стимулювання неперервної фахової та 

загальної освіти педагогічних працівників, з метою обміну досвідом, в рамках вивчення 

системи роботи педагогів, що атестуються в 2024/2025 н.р. відбулися відкриті заняття:

8) інтегроване заняття з дітьми старшого віку з використанням ЕЕСО-технології 

під час вивчення твору В. Сухомлинського «Дивна бурулька» - вихователь 

Ірина МАЛЬОН;

9) Інтегроване заняття з дітьми старшої групи з використанням ЕЕСО- 
технології «Родинне дерево»- вихователь Галина МАТІЄШИН;

10) майстер-клас для педагогів «Використання степ-платформи в оздоровчій 

роботі з дітьми дошкільного віку» та заняття «Подаруй свою усмішку» з 

використанням степ-платформ дітьми старшої групи «Зернятко»- керівник 

гуртка Марія ЗЄНЧЕНКО.

11) заняття «Казка на новий лад» з використанням технології Карла Орфа для 

дітей молодшого дошкільного віку- керівник музичний Лілія МАЛЬОН.

ВИСТУПИЛА:
2.2. Лілія КРИШТАЛЬ, вихователь, член атестаційної комісії та член ІІК. яка зауважила, що 

педагоги подавали документи до 20 лютого 2025 року тому підсумкова нарада при директорі 
«Про підсумки оцінювання професійної діяльності педагогів у міжатестаційний період» для 
членів АК для обговорення відкритих занять та розгляду всіх поданих документів проведена 
25 лютого 2025 року. Всі педагоги були ознайомлені з критеріями, правилами і процедурами 
оцінювання професійної діяльності.

Аналіз членами атестаційної комісії відвіданих занять та опрацьованих документів 
засвідчує плідну роботу педагогів, показує системність у плануванні різних типів занять, 
застосуванні активних форм роботи з формування комунікативних компетентностей 
здобувачів освіти. Зміст і структура занять всіх педагогів відповідають поставленій меті. На 
заняттях застосовувалися нові інтерактивні технології, елементи нестандартних 
технік. Педагоги сумлінно підготувалися до проведення занять, більшість з яких мають 
проблемно-пошуковий, дослідницький характер.

За наслідками вивчення встановлено, що педагоги (Ірина МАЛЬОН. Галина

МАТІЄШИН, МАРІЯ ЗЄНЧЕНКО, що атестуються в 2024/2025 н.р. мають високу науково-

теоретичну підготовку, на високому рівні забезпечують умови для засвоєння здобувачами
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освіти освітніх програм на рівні обов'язкових державних вимог, заняття проводять з 

урахуванням вікових та психологічних особливостей дітей відповідно до сучасних вимог 

організації освітнього процесу. Також здійснено моніторинг для оцінювання досягнень 

засвоєння програмового матеріалу за показниками освітніх ліній базового компоненту 

дошкільної освіти здобувачів освіти у групах вихователів, які атестуються. Уся інформація 

узагальнена в папках та передана для зберігання в методичний кабінет закладу дошкільної 

освіти (яслах-садку) «Сонечко».

Керівнику музичному надані відповідні рекомендації, щодо покращення системності 

та розвитку творчих здібностей для здобувачів освіти.

ВИРІШИЛИ:

1. Відзначній якість проведення, методичну грамотність та творчий підхід під час 

підготовки демонстраційних занять педагогів, які атестуються.

2. Вихователям: Ірині МАЛЬОН. Галині МАТІЄШИН. що претендують на присвоєння 

першої кваліфікаційної категорії; керівнику музичному Лілії МАЛЬОН, що 

претендує на підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст», керівнику 

гуртка Марії ЗЄНЧЕНКО, що претендує на рекомендацію керівнику про 

встановлення 11 тарифного розряду (п.З Розділу І Положення) з метою обміну 

досвідом з вихователями ЗДО провести творчі звіти під час педагогічної ради 

19.03.2025 року для обміну досвіду з колегами та висвітлення методичної проблеми, 

над якою вони працюють.

За -  5 , проти - 0 , утриматись -  0.

З.СЛУХАЛИ:

Ларису РИБАК, директора, голову атестаційної комісії, яка повідомила, що АК ЗДО 

«Сонечко» відповідно затвердженого плану-графіку провела вивчення системи і досвіду 

роботи педагогів, які атестуються у 2025 році. Роботу атестаційної комісії вважати 

задовільною. Вона нагадала, що 19.03.2025. в ЗДО «Сонечко» готується звітня педрада, що 

має на меті допомогти колегам творчо прозвітуватись перед колективом, пізнати один 

одного, налагодити партнерський зв’язок, продовжувати формувати корпоративну культуру, 

що в кінцевому підсумку підвищує ефективність роботи педагогів та проаналізувати досвід 

колег, що атестуються.

ВИСТУПИЛА:

3.1. Людмила СТЕБЛАК, член атестаційної комісії, голова ПК яка ознайомила присутніх із 
результатами професійної діяльності вихователя старшої групи Ірини МАЛЬОН 1990 року 
народження та повідомила наступне:
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Дата подання документів: 14 грудня 2024 року, освіта: повна вища, ступінь (освітньо- 
кваліфікаційний рівень) вищої освіти: спеціаліст, освітньо-науковий ступінь: (за наявності): 
не має. Закінчила державний вищий навчальний заклад «Прикарпатський національний 
університет імені Василя Стефаника», 2018 року за спеціальністю «Дошкільна освіта», 
кваліфікація «Вихователь дітей дошкільного віку», стаж роботи на посадах педагогічних 
працівників: 8 (вісім) років,

Підвищення кваліфікації: Івано-Франківський ОІГІПО -  80 год. (2.7 кредиту ЄКТС); 
ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» - бОгод (2 кредити ЄКТС); ТОВ «Літера ЛТД» - 15 год (0.5 
кредиту ЄКТС); Освітня онлайн-платформа «Зрозуміло» - 6 год (0.2 кредиту ЄКТС); ТОВ 
«Українська академія дитинства» - 30 год (1 кредит ЄКТС); ТОВ «Всеосвіта» - 4 год (0.12 
кредиту ЄКТС); ТОВ «ЕДЕРА СТУДІО» - 3 год (0.09 кредиту ЄКТС). Разом: 198 год (6.61 
кредиту ЄКТС). Дата проходження та результати попередньої атестації: березень 2022 року, 
присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст II категорії».

З 2022 по 2025 р. тема самоосвіти: «Lego-технології - чарівні цеглинки успіху». З 
вересня 2024 року працює з дітьми за програмою «Впевнений Старт». Оновила розвивальне 
середовище за рекомендаціями програми «Впевнений старт». Розробила: конспекти занять з 
використанням цеглинок LEGO та підібрала рухливі ігри з використанням цеглинок LEGO. 
Виготовила Картки з нейрогімнастики. картотеку дидактичних ігор «LEGO-конструювання». 
дидактичні ігри з використанням цеглинок LEGO, кубики «Я прийшов» за програмою 
«Впевнений старт». Приймала участь у конкурсах та різних заходах: участь у 
всеукраїнському конкурсі та нагороджена грамотою від фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні 
«Гратися і не боятися» (лютий 2024.). Участь у конкурсі для дошкільнят від Національного 
банку України «Листівка заощаджень». Відвідала творчий захід на базі Центру професійного 
розвитку педагогічних працівників «Вихователь -  архітектор дитячих мрій». Учасник 
семінару-практикуму на базі Центру професійного розвитку педагогічних працівників 
«Крокуємо впевнено», присвячений впровадженню та практичному використанню програми 
«Впевнений старт» та тренінгу для батьків «Коли агресія перемагає: чому діти стають 
кривдниками?» на базі Долинського ліцею №7.

Мальон Ірина Василівна відповідає займаній посаді, за підсумками роботи у 
міжатестаційний період, претендує на відповідність займаній посаді, присвоєння 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії».

ВИСТУПИЛА:

3.2. Лілія КРИШТАЛЬ, член атестаційної комісії, яка повідомила про результати вивчення 
системи роботи вихователя старшої групи Галини МАТІЄШИН 1992 року народження. Дата 
подання документів: «15» жовтня 2024 року, освіта: повна вища, спеціаліст. Закінчила 
Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника у 2015 році за 
спеціальністю, «Дошкільна освіта», кваліфікація: вихователь дітей дошкільного віку, 
логопед закладів освіти. Стаж роботи на посадах педагогічних працівників: 10 (десять) років 
Підвищення кваліфікації: Івано-Франківський ОІППО -  120 год. (4 кредиту ЄКТС); ТОВ 
«Всеосвіта» 30 год.(1 кредит ЄКТС); освітня онлайн -  платформа «Зрозуміло» 6 год (0,2 
кредиту ЄКТС); ТОВ «Українська академія дитинства» - 30 год , ( 1 кредит ЄКТС); 
«ЕДЮКЕЙШИН ЕРА»(СДРІ ЮУ: 42502643 - 30год. (1 кредит ЄКТС); ТОВ «ЕДЕРА 
СТУДІО» (СДРІІОУ: 44690780) -  3 год. (0.09 кредиту ЄК ГС). РАЗОМ -219 год. (7.29 
кредиту ЄКТС)
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Дата проходження та результати попередньої атестації: (березень 2020 р.) - присвоєно 
кваліфікаційну категорію «спеціаліст II категорії».

З 2021 по2025 р. тема самоосвіти : «Lego-технології -  чарівні цеглинки успіху».
Розробила методичні рекомендації на тему «Організація LEGO-конструювання в закладі 
дошкільної освіти», що затверджені педрадою ЗДО «Сонечко» (протокол №2 від 28.11.2024 
року); систему конспектів занять з конструктором LEGO для дітей старшої і середньої групи, 
авторські руханки з використанням чарівних цеглинок LEGO; систематизувала картотеку 
нейроігор для дітей 4-7 років. ЕІровела ряд інтегрованих занять для дітей дошкільного віку з 
використанням Lego цеглин. Майстер-клас для педагогів на тему: "Використання LEGO- 
технологій під час сталого розвитку та відповідальності за свої дії", семінар -практикум на 
тему: «Виховуємо патріотизм з малку»; майстер -  клас з батьками на тему : «Стіни що 
говорять». Поповнила освітнє середовище: театр з дерев’яних ложок до казки «Колосок»; 
дидактичний посібник з фетру «Прикрась новорічну ялинку»; дидактичний посібник 
«З’єднай пари геометричних фігур», дидактичну гру «Знайди однакові предмети» та інше. 
Ділиться власним досвідом та кращими практиками з колегами. Учасник воркшопу на базі 
Центру професійного розвитку педагогічних працівників Долинської ОТЕ «Ераючись 
розвиваємось».

Матієшин І'алина Василівна відповідає займаній посаді, за підсумками роботи у 
міжатестаційний період, претендує на відповідність займаній посаді, присвоєння 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії».

ВИСТУПИЛА:

3.3. Лілія БОРИСОВА член атестаційної комісії, яка повідомила про вивчення 
роботи у міжатестаційний період керівника гуртка Марії ЗЄНЧЕНКО 1968 року 
народження. Дата подання документів: 15 жовтня 2024 року. У 1995 році закінчила 
Чернівецький вищий педагогічний навальний заклад по підготовці молодших спеціалістів. О. 
Маковея за спеціальністю «Дошкільне виховання», має кваліфікацію: вихователь дітей 
дошкільного віку.

У ЗДО «Сонечко» працює на посаді інструктора з фізкультури з 2008 року, з вересня 
2023р. за сумісництвом працює керівником гуртка. Загальний стаж педагогічної роботи 
складає 20 років. Атестується вперше.

Загальний обсяг підвищення кваліфікації керівника гуртка складає 132 год. (4.41 
кредиту ЄКТС).

М. І. Зєнченко спрямовує роботу з дітьми на формування навичок здорового способу 
життя, позитивного ставлення до фізичної культури та спорту, на вдосконалення та розвиток 
рухових навичок, формування правильної постави, запобігання розвитку плоскостопості; 
виховання морально-вольових навичок.

Марія Іванівна творчо підходить до проведення занять, спортивних розваг та свят, 
використовує нетрадиційні форми роботи з дітьми: корегуючі вправи, масаж, вправи- 
релаксації, степ-аеробіка, дихальна гімнастика, пальчикова гімнастика, елементи хатхи-йоги. 
Свої набуті навики та вміння учасники гуртка показували на осінньому святі (жовтень, 
2023р.), для інструкторів з фізкультури закладів дошкільної освіти Долинського ОТГ 
(майстер-клас, листопад. 2023р.)

М. І. Зєнченко за сумісництвом проводить гурткову роботу. Для цього розробила 
комплекси вправ на степ-платформах*. підібрала фонотеку з аудіозаписами рухливих ігор, 
руханок, релаксації, вправ на відчуття ритму та темпу; відеоруханки. Розробила методичні
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рекомендації для педагогів та батьків „Використання степ-платформи в оздоровчій роботі з 
дітьми дошкільного віку” (затверджені педагогічною радою: протокол № 2 від 29.11.2023 
року). Провела колективний перегляд з дітьми старшої групи «Зернятко» зі степ-аеробіки 
«Подаруй свою усмішку» та майстер-клас для педагогів закладу «Використання степ- 
платформи в оздоровчій роботі з дітьми дошкільного віку» (12.12. 2024 р.).

Марія Іванівна Зєнченко відповідає займаній посаді, атестаційна комісія планує 
рекомендувати керівнику встановити 11 тарифний розряд тарифної сітки.

ВИСТУПИЛА:

3.4. Олена ЗЕЛЕНЧУК секретар атестаційної комісії, яка ознайомила присутніх із 
результатами вивчення роботи керівника музичного Лілії МАЛЬОН 1990 року народження. 
Дата подання документів: 15 жовтня 2024 року. Освіта: неповна вища, бакалавр. У 2012 році 
закінчила Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника за 
спеціальністю «Початкова освіта», кваліфікація «бакалавр початкової освіти». Стаж роботи 
на посадах педагогічних працівників: 1 (один) рік. Атестується вперше.
Підвищення кваліфікації: Івано-Франківський ОІППО -  120 год. (4 кредиту ECTS); Суб'єкт 
підвищення кваліфікації ГО «ІППО» - 2 год. (0.1 кредиту ЄКТС); ТОВ «Всеосвіта» - 2 год. 
(0.06 кредиту ЄКТС); ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» - 9 год. (0.29 кредиту ЄКТС). Разом- 133 
годин (4,45 кредиту ЄКТС).

На даний час здобуває повну вищу освіту у Луганському національному університеті 
імені Тараса Шевченка.

Розпочала роботу над проблемним питанням: «Методика Карла Орфа в практиці 
музичного керівника дитячого дошкільного закладу».

Лілія Іванівна Мальон претендує на відповідність займаній посаді та підтвердження 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст».

ВИРІШИЛИ:

1.Членам атестаційної комісії проаналізувати результати підготовки педагогів до 

атестації та підготувати рекомендації для педагогічних працівників, що атестуються.

до 15.03.2025

2.Педагогічним працівникам, які атестуються, врахувати рекомендації атестаційної 

комісії та використовувати їх у подальшій роботі.

70


